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Seriedade Empresarial
Codigo de Conduta SCHMITH SOHN

0. Preambulo

N&s assumimos responsabilidade desde 1861 — como empresa familiar na sua 6°
geracdo, orientada para os valores e para o desempenho. A nossa filosofia
corporativa “Aprendizagem Didria — Qualidade — Seriedade Empresarial” € a base

para as nossas agoes.

Com este cddigo de conduta, resumimos as nossas regras de acao e de
comportamento existentes, que servirdo como orientagdo clara para o
desenvolvimento do nosso préprio comportamento, bem como para as nossas
expetativas em relacdo aos nossos parceiros de negécio. A base € a nossa cultura
de compliance, com a qual garantimos um comportamento por parte da
administracdo e dos colaboradores da empresa de acordo com a lei e a conduta
empresarial eticamente correta. Exigimos o mesmo dos nossos parceiros de
negdcio. Além disso, defendemos a cooperacdo construtiva, o fortalecimento da
integridade nos negocios, as cadeias de abastecimento responsaveis e
sustentaveis, as condicbes de trabalho seguras e sauddveis — também nas
empresas fornecedoras, a integridade e uma cultura corporativa orientada para

os valores relacionados com a nossa filosofia corporativa

Leca do Balio, 3 de agosto de 2022

/ %vx c:w_gz‘i/ ‘ N."-ln:(u‘ﬁ

Alexander lken Miguel Leichsenring Franco

Administrador Administrador

§sod
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Seriedade Empresarial
Codigo de Conduta

1. Principios Base

O nosso codigo de conduta deve ser entendido como o conjunto de todas
as medidas para garantir o cumprimento de regras dentro da empresa
(doravante S+), bem como na cooperagdo com parceiros de negdcios, com
as nossas unidades organizacionais e com os nossos colaboradores. Refere-
se obviamente, a todos os requisitos e proibi¢des legais, para além de todos

os regulamentos da empresa, diretrizes e valores da sociedade.

2. Ambito de Aplicacdo
O nosso codigo de conduta aplica-se a todos que tenham contato pessoal
e/ou profissional com a S+. A sua adesdo ¢ obrigatdria tanto para scios-
gerentes, gerentes ou diretores, como para colaboradores: entre nds
proprios, com fornecedores, concorrentes, clientes e todos os demais com
quem temos contato pessoal e profissional. Um pré-requisito para a
continuacao e celebracao de parcerias de longo prazo é o cumprimento

destas regras pelos nossos parceiros de negacio.

3. Comportamento

3.1 Relacionamento entre colaboradores

e Tratar os outros com respeito;

e Respeitar as disposi¢des do direito do trabalho, em particular
0 principio do direito ao trabalho com igualdade de
tratamento, medidas de seguranca no trabalho e
cumprimento do horario de trabalho;

e Principios de Lideranca e Gestdo - Saber Liderar,
Personalidade, Competéncia Profissional;

e fFormacoes.

3.2 Relacionamento com representantes dos colaboradores

e Cooperagdo baseada na confianga — para nos nao é apenas

uma obrigacao legal;
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Cdodigo de Conduta ELEVADORES

e Envolvimento em projetos futuros;

e Respeitamos a liberdade de associagao.

3.3 Relacionamento com Clientes

e Parcerias de longo prazo baseadas na confianca.

3.4 Relacionamento com Fornecedores

e Parcerias de longo prazo baseadas na confianca.

3.5 Relacionamento com os demais Stakeholders

e Parcerias de longo prazo baseadas na confianca.

4. Conformidade com a Lei (Compliance)
Consideramos o cumprimento de regras um requisito basico indiscutivel
para um negocio sem falhas. Isso garante parcerias de longo prazo e
independéncia empresarial.

Praticamos condicdes de trabalho justas e iguais.

4.1 Prevencao
Com 0s nossos regulamentos de compliance, damos aos N0ssos

colaboradores um conjunto de regras com as quais 0S Varios
desafios da vida profissional podem ser enfrentados

corretamente.

4.2 Investigacdo e explicacao

Damos grande importancia a uma investigagao e explicacao
cabal. Temos disponivel um canal de denuncia para 0s Nossos
colaboradores e a possibilidade de denuncia andnima ao

Compliance-Officer.

/ \
{0
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Seriedade Empresarial
Codigo de Conduta

4.3

Reacao / Sancdo

Nos acompanhamos imediatamente as dendncias de violacdes
de conformidade, esclarecemo-las  completamente e

sancionamos estas em conformidade.

5. Cddigo de Etica

5.1

52

53

54

55

Principios Base
Para além de nos comprometermos com a observancia da lei

(compliance), a atuagdo ética e sustentavel também é um dos
nossos valores fundamentais. A sua implementacdo sé pode ser
alcancada através do empenho pessoal de cada individuo. O
nosso codigo de ética apresenta instrucdes vinculativas de acdo

em toda a empresa.

Nao-discriminacido

Ninguém pode ser controlado, discriminado ou favorecido por
causa do seu género, descendéncia, raga, idioma, patria e
origem, estado civil, idade, deficiéncia, fé, opinides religiosas ou

politicas ou outras caracteristicas pessoais.

lgualdade de Oportunidades

Asseguramos a todos os colaboradores igualdade de

oportunidades.

Proibicdo de Trabalho Infantil

Condenamos e proibimos a pratica do trabalho infantil.

Proibicdao de Trabalho Forcado

Os nossos colaboradores trabalham para a empresa com base
num contrato de trabalho celebrado em conformidade com as
disposicoes da lei do trabalho. Este trabalho baseia-se numa base

voluntaria.
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5.6

5.7

5.8

5.8

5.10

Proibicdo de Corrupcao, Extorsdo, Suborno e Cartéis

Excelentes produtos e um excelente servico sao a nossa paixao.
N&o toleramos corrupcao, extorsao, suborno e acordos de cartel.
Protegemos 0s nossos colaboradores e relatamos casos que
chegam ao nosso conhecimento. Esperamos © mesmo
comportamento exemplar dos nossos parceiros de negdcio e

também em relacdo aos nossos colaboradores.

Inteqridade e Transparéncia

Atuamos com integridade e transparéncia. As relacoes
comerciais diretas ou indiretas devem ser divulgadas antes que a

relacdo comercial seja estabelecida.

Listas de Sancoes

Verificacio e observacdo das atuais listas de sangbes. Nao
trocamos quaisquer bens, servicos, valores pecuniarios, etc. com
empresas e pessoas que se encontrem nas listas de sangoes. Da
mesma forma, ndo fornecemos quaisquer produtos ou recursos

econdmicos a empresas e individuos nas listas de sangoes.

Sigilo

As informacdes confidenciais, bem como os segredos da
empresa e dos negdcios, sdo sigilosas mesmo apos a rescisao do
contrato de trabalho. Os dados pessoais estdo protegidos, de

acordo com o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD).

Propriedade Intelectual

Respeitamos a propriedade intelectual de terceiros e protegemo-

la adequadamente.
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Seriedade Empresarial
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10.

5.11 Reacao / Sancéo

As violagbes das regras acima indicadas serdo sancionadas em

conformidade.

Principios de Contabilidade

Nos cumprimos os principios da correta contabilidade.

Controlo de Importagdo e Exportacdo

Nos cumprimos as regulamentagées de importacdo e exportacio para

garantir a cooperagao internacional e a participacdo no mercado mundial.

Seguranca no Trabalho e Protecdo Ambiental

NOs garantimos que os nossos colaboradores trabalham num ambiente de
trabalho seguro e saudavel, de acordo com os regulamentos de higiene e
seguranca no trabalho. A protecdo ambiental também goza de atencdo
especial.

Sustentabilidade

O nosso sistema integrado de gestdo da qualidade, ambiente e sequranca
e higiene no trabalho inclui a monitorizacdo e a implementacdo constante
de aspetos de sustentabilidade. Avaliamos o ciclo de vida dos nossos
produtos e servicos e promovemos a reducdo da nossa pegada ecoldgica

desde a fase de concecdo até a fase de desmantelamento.

Concorréncia Justa

Respeitamos os principios da concorréncia justa, livre e ética. Ndo ha
divisdio de mercados ou comportamento anticoncorrencial similar.
Simultaneamente, comprometemo-nos a cumprir os regulamentos
anticorrupcao e a proibicao do branqueamento de capitais. Rejeitamos
atividades ilegais, violagdes antitrust, acbes acordadas, fixacdo de precos

e similares.
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11. Evitar Conflitos de Interesse
Comprometemo-nos com um comportamento leal em relagdo a nossa
empresa. Conflitos de interesse devem ser evitados. Se isso nao for possivel,
estes devem ser comunicados a chefia em tempo Util. Presentes e convites
s6 podem ser aceites no ambito dos principios de compliance existentes na

empresa.

12. Compromisso e Envolvimento Ecolégico, Social e

Humano

Nos apoiamos projetos sociais, envolvemo-nos e promovemos 0s NOssos
proprios projetos. O reconhecimento pelo prémio “cultura corporativa nao
discriminatoria” que o grupo S+ alcancou, reflete-se tambem nas nossas

acoes diarias.

13. Gestdo de Reclamacdes e Canal de Denuncias

Nés oferecemos uma variedade de op¢des de contacto, algumas das quais

também podem ser usadas anonimamente, nomeadamente:
e Homepage
e E-Mail ou carta dirigida ao Compliance Officer

e Forum de Compliance na Intranet

14. Proibicao de Discriminagao
Os denunciantes que relatem indicios de violagdes ndo serdo prejudicados

de forma alguma. E mantida a mais estrita confidencialidade.

15. Sancoes
N&s aplicamos:
A as sancoes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas

em caso de incumprimento das regras contidas neste codigo de

conduta, ou seja: 5‘.,160)3
a . RepreenSéO, gzzggr;sgg;h.dad»:
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16.

b. Repreensao registada;
Sancdo pecuniaria;
d. Perda de dias de férias;
e. Suspensao do trabalho com perda de retribuicio e de
antiguidade;
f. Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.
il as sancOes criminais associadas a atos de corrupcdo e infracdes

conexas: ver Anexo 1 deste codigo de conduta.

Pessoa de Contacto

A nossa administragdo e as nossas chefias tém uma responsabilidade
especial e defendem o nosso codigo de conduta de maneira exemplar.
Estes podem ser contactados através dos contatos publicados na nossa
homepage. Para informagdes gerais, podera entrar em contato connosco
através de info@schmitt-elevadores.com. Estamos a sua disposicao para

perguntas e informagdes sobre protecio de dados em

protecaodados@schmitt-elevadores.com  Também poderd entrar em

contato com o nosso Compliance Officer através de compliance@schmitt-

elevadores.com
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Seriedade Empresarial
Anexo | ao Cédigo de Conduta SCHMITE-SHN

Tipificacdo legal dos crimes e de infracdes conexas e correspondentes san¢oes criminais, nos

termos dos artigos 3° e 7° do RGPC

l. Corrupgao

Codigo Penal

Artigo 373.°
Corrupgdo passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de priséo de um a oito anos.
2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for
devida, 0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°
Corrupgao activa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de prisdo ate
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Cédigo de Justica Militar

Artigo 37.°
Corrupcao activa

1 - Aquele que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a qualquer pessoa integrada ou ao servico das Forcas Armadas ou de outras forgas
militares, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
que lhe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior e de que resulte perigo para a
seguranca nacional, é punido com pena de prisdo de 1 a 6 anos.

2 - Se 0 agente dos crimes referidos no numero anterior for oficial de graduagdo superior a do
militar a quem procurar corromper ou exercer sobre o mesmo funcdes de comando ou chefia, o
limite minimo da pena aplicavel é agravado para o dobro.

Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos
susceptiveis de afectar a verdade, a lealdade e a correccdo da competicdo e do seu resultado na
actividade desportiva

Artigo 8.°
Corrupgdo passiva

O agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com O seu consentimento ou

ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que Ihe seja devida, vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao destinados

a alterar ou falsear o resultado de uma competicdo desportiva, ainda que anteriores aquela

solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos. P .E
160
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Seriedade Empresarial
Anexo | ao Codigo de Conduta

Artigo 9.°
Corrupcao ativa
1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, é punido
com pena de prisdo de 1 a 5 anos.
2 - A tentativa é punivel.

Lei 20/2008, de 21 de abril, novo regime penal de corrupcdo no comércio internacional e no
setor privado

Artigo 7.°
Corrupcao activa com prejuizo do comércio internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou
prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacdo internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe n&o seja devida, para obter ou conservar um negocio,
um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de
priséo de um a oito anos.

Artigo 8.°
Corrupgao passiva no sector privado

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacédo,
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo
que constitua uma violacdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no nimero anterior for idéneo a causar uma distorcio da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo
de um a oito anos.

Artigo 9.°
Corrupcao activa no sector privado

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou
prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prossequir o fim ai
indicado € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distorcdo
da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, 0 agente é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Il. Recebimento e oferta indevidos de vantagem

Codigo Penal

Artigo 372.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcées ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n&o Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Pagina ii

SCHMITT+ SOHN
ELEVADORES

e

Responsabilidade
desde 1861



Seriedade Empresarial
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2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos niimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 16.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, € punido com
pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento deste,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungodes
ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.
3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ou a sua promessa, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, &
punido com as penas previstas no nimero anterior.

4 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos
susceptiveis de afectar a verdade, a lealdade e a correcgdo da competicdo e do seu resultado na
actividade desportiva

Artigo 10.°-A
Oferta ou recebimento indevido de vantagem

1 - O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou
indiretamente, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, de agente que perante ele tenha
tido, tenha ou possa vir a ter pretensdo dependente do exercicio dessas suas funcdes, é punido
com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungées ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos niimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.
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M. Peculato
Cadigo Penal
Artigo 375.°
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcées, é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo
legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

3 - Se o funcionéario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entreques, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas funcées, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido
com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 20.°
Peculato

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas funcées ilicitamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imével, publica ou
particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das
suas fungdes, é punido com prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 -Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objectos
referidos no nimero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou
0 seu proprietario, sera punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

V. Participacdo econdmica em negdcio
Caodigo Penal
Artigo 377.°

Participacdo econdmica em negdcio

1 - O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica

ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, R

em razéo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo {&6‘?}

até 5 anos. Responsabilidade
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2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas
funcdes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposicdo, administracao ou fiscalizacao,
ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60
dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacéo,
liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que lhe estdo confiados.

Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 23.°
Participacdo econdmica em negocio

1 - O titular de cargo politico que, com intengédo de obter, para si ou para terceiro, participacdo
econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpra, em razdo das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido
com prisdo até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito
de um ato juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por forca das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, a administracdo ou a fiscalizacdo, ainda
que sem os lesar, é punido com pena de priséo até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias.
3 - A pena prevista no nimero anterior ¢ também aplicavel ao titular de cargo politico que
receber, por qualquer forma, vantagem econdmica por efeito de cobranca, arrecadacao,
liquidacdo ou pagamento de que, em razdo das suas funges, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que se ndo verifique prejuizo econdmico para a Fazenda
Publica ou para os interesses que assim efetiva.

V. Concussao
Codigo Penal
Artigo 379.°
Concussao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante indu¢do em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao
legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicédo legal.
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VI Abuso de poder
Codigo Penal
Artigo 382.°

Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave Ihe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 26.°
Abuso de poderes

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas
fungdes, com a intencdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar
um prejuizo a outrem, serd punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100
dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicio legal.

2 - Incorre nas penas previstas no nimero anterior o titular de cargo politico que efectuar
fraudulentamente concessées ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do
Estado.

VII. Prevaricacao

Codigo Penal

Artigo 369.°
Denegacado de justica e prevaricacdo

1 - O funcionario que, no &mbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-
ordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencéo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario &
punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou
executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o
agente € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 370.°
Prevaricacdo de advogado ou de solicitador

1 -0 advogado ou solicitador que intencionalmente prejudicar causa entregue ao seu patrocinio
é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - Em igual pena incorre o advogado ou solicitador que, na mesma causa, advogar ou exercer
solicitadoria relativamente a pessoas cujos interesses estejam em conflito, com intencéo de actuar
em beneficio ou em prejuizo de alguma delas. 3160\}3
N

Responsabilidade
desde 1861

Pagina vi



Seriedade Empresarial
Anexo | ao Cédigo de Conduta i

Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 11.°
Prevaricagao

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo
em que intervenha no exercicio das suas fungées, com a intencdo de por essa forma prejudicar
ou beneficiar alguém, sera punido com priséo de dois a oito anos.

VIII. Trafico de influéncia

Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos
susceptiveis de afectar a verdade, a lealdade e a correccéo da competicdo e do seu resultado na
actividade desportiva

Artigo 10.°
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o fim
de obter uma qualquer decisdo destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competicéo
desportiva, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a outra pessoa vantagem patrimonial ou néo patrimonial, para o fim referido no
numero anterior, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

3 - £ correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 13.°

IX. Branqueamento ou fraude na obtencéo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito

Codigo Penal
Artigo 368.°-A

Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da prética, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis
com pena de prisdo de duracdo minima superior a seis meses ou de duragao maxima superior a
cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;
b) Burla informatica e nas comunicacdes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartao,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados,
depreciaco do valor de moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de
concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos
equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulagéo ou de titulos equiparados;
0) Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafacdo, aquisicao de cartbes
ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a
programas ou outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercecao
ilegitima ou reproducdo ilegitima de programa protegido;

d) Associacao criminosa;

e) Terrorismo; 5160}}
f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;

g) TréfICO de armas,‘ Responsabilidade
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h) Trafico de pessoas, auxilio & imigracdo ilegal ou trafico de 6rgaos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a
animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a sequranca social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participacdo
econdmica em negécio, administragdo danosa em unidade econémica do setor publico, fraude
na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do
comeércio internacional ou no setor privado;

) Abuso de informacdo privilegiada ou manipulacdo de mercado:

m) Violacdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violacdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafacdo,
imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no ndmero
anterior.

3 - Quem conwverter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversio ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a
sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracées seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo,
disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢ao ou
no momento inicial da detengéo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus
autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territorio nacional, salvo se se
tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel
a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.°
83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagao integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia
de julgamento em 1.7 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparacdo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores nio pode ser superior ao limite maximo

da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens.

Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, altera o regime em vigor em matéria de infragdes
antiecondmicas e contra a salde.

Artigo 36.°
(Fraude na obtencdo de subsidio ou subvencéo)

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencio:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacées inexactas ou incompletas {160‘)}
. . . . ~ R ~ N 7

sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencao; et
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b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informacdes sobre
factos importantes para a sua concessao;

o) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessdo, obtido através de informacdes inexactas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
colectiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o
tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugao.

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que
0 agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas funcdes ou
poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido
com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concesséo da subvencao ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e
seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvencéo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencao;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessao, reembolso, renovacao ou manutengao
de uma subvencéo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.°
(Desvio de subvencdo, subsidio ou crédito bonificado)

1 - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior
a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacéo obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente
competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos
causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse
de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o
tribunal ordenara a sua dissolugéo.

5 - A sentenca sera publicada.

Artigo 38.°
(Fraude na obtencao de crédito)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengéo ou modificacdo das condices
de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informac®es escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes
para a deciséo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagio economica inexactos ou incompletos, nomeadamente
balancos, contas de ganhos e perdas, descri¢des gerais do patrimonio ou peritagens;

¢) Ocultar as deterioracdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relacdo a situacao
descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;
sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.
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2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no niimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de muilta.
3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa
colectiva ou sociedade, o tribunal poderé ordenar a dissolucio destas.

4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestacdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenca sera publicada.
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